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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
UYARINCA KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN AYDINLATMA METNI VE CALISAN MUVAFAKATNAMESI

1. AMAC ve KAPSAM

Isbu aydinlatma metni, 07.04.2016 tarihinden Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururluige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile birlikte, isveren olarak veri sorumlusu sifatiyla ¢calisanlarimiza
ait kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve gerektigi durumlarda tgunci
kisi ve kurumlarla paylasilmasi durumlarinda c¢alisanlarimizi
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. TANIMILAR VE KISALTMALAR

Isbu Aydinlatma Metni ve Muvafakatname’de kullanilan;

> “Calisan” Sirketimiz calisanlarini, stajyerlerini ve/veya Sirketimizin
yonetim kurulu uyeleri ve/veya temsilcilerini (“hepsi birlikte “Calisanlar”
olarak anilacaktir”)

> “Kisisel veri” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye

(Calisan’a) iliskin ozluk dosyasinda yer alanlar da dahil olmak uzere her
turlu bilgiyi;

(4

> “Ozel nitelikli kisisel veri” kisinin (Calisan’in) irki, etnik kokeni,
siyasi dusiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tuyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahktmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri;

> “Kisisel verilerin islenmesi” kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diuzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler uzerinde
gercgeklestirilen her turlu islemi

> “Veri Sorumlusu ” kisisel verilerin isleme amacglarim1 ve
vasitalarim1  belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi;
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> “Veri Isleyen” veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel Kisiyi ;

> “Kanun” 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’'nu
ifade etmektedir.

3. CALISANLARA AIT ISLENEN KiSIiSEL VERILER

Isbu aydinlatma metninin ii¢ (3) numarali ana bashg: altinda diizenlenmis
olan amaclarin gergeklestirilmesi dogrultusunda calisanlarin asagidaki
verileri islenmektedir.

Kisisel Veri Kisisel Verinin Icerigi
Kategorisi
Kimlik Verisi Calisanin;

J Ad-Soyadai,

. T.C. Kimlik Numarasi,
. Uyruk Bilgisi,
. Anne Adi- Baba Adj,
J Dogum Yeri,
. Dogum Tarihi,
. Medeni Hali,
. Niufus Cuzdanm Sira Numarasi,
. Niufus Cuzdanm Seri Numarasi,
. Cinsiyet Gibi Bilgeleri igeren Ehliyet, Pasaport, Niifus
Cuzdani Sureti Gibi Belgeler,
. Imza/Paraf Bilgisi.
. Fotograf.
Iletisim Calisanin;

Verisi J Telefon Numarasai,

. Faks,

J KEP Adres Bilgisi,
J Acik Adres Bilgisi,
J E-Posta Adresi (Dahili Numaras: ve Kurumsal E-Posta
Adresi Dahil).
Finansal Calisanin;

Veriler . Ucret Detaylar,
J Bordrolarn,
. Prim Hak Edisleri,
J Prim Tutarlan,

. Icra Takip Dosyalarina iliskin Dosya ve Borg¢ Bilgileri,
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J Banka Hesap Bilgileri,

. Asgari Gecim Indirimi Bilgisi.
Ozliik Verisi Calisanin;

J Bordro Bilgileri,

. Hizmet Dokumu,

J Disiplin Sorusturmassa,

. Ise Giris Belgesi Kayitlar,

. Ozgecmis Belgeleri

J Askerlik Durumu,
. Surucu Belgesi,
J Calisma Belgesi,
o PDS Kayitlari,
o Zimmet Formlari,
. Diger Ozliik Formlar.
Islem Calisanin;
Guvenligi Log Kayitlar,
Verisi . IP Adres Bilgileri,
. Internet Giris-Cikis Bilgileri,
J Sifre ve Parola Bilgileri.
Hukuki islem Calisanin;
ve Uyum . Icra Takip Dosyalarina iliskin Dosya ve Borg¢ Bilgileri,
Verisi . Adli Makam Yazigsma Bilgileri.
Ozel Nitelikli Calisanin;
Kisisel . Saglik Bilgileri,
Veriler . Ceza Mahk(miyeti ve Guvenlik Tedbirleriyle Ilgili
Verileri,
. Biyometrik Veri. (Parmak Izi)
Lokasyon Calisanin;
Verisi . Sirket araglarimi kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler.
Fiziksel Calisanin;
Mekan J Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde
Guvenligi kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
Verisi verileri.
Gorsel ve  Calisanin;
Isitsel Veriler o Fotograf, video vb. gorsel veriler.
Egitim Verisi Calisanin;
. Ogrenim Durumu,
J Sertifika ve Diploma Bilgileri,

J SRC Belgesi,
J Yabanci Dil Bilgileri,
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J Mesleki Yeterlilik Bilgileri,
. Is Saghg1 Ve Guvenligi Egitim Bilgileri.
Aile Bireyleri Calisanin;
ve o Esi,
Yakinlan J Cocuklan,
Verisi . Anne-Babasi1 veya Birinci Derece Yakinlarina Ait
Kimlik ve Iletisim Bilgileri
Calisma Calisanin;
Verisi . Unvani,
J Calistign Birimi,
J Bagh Bulundugu Amiri,
J Ise Giris ve Cikis Tarihleri,
J Sosyal Guvenlik Kurumu Bilgileri,
. Cesitli Kanunlarda Ongoériillen Tesvikler Kapsaminda
Daha Once Galismis Oldugu Isyerlerine Ait Bilgiler,
J Seyahat Engel Durumu,
. Calisma Saatleri Bilgileri,
. Izne Ayrilis ve Izinden Doniis Tarihleri,
. Izinde Bulunulacak Yer Ve Iletisim Bilgileri v.b.
Calisan Calisanlarimizin performanslarinin oOlculmesi ile Kkariyer

Performans gelisimlerinin Sirketimizin insan kaynaklar1 politikas:
ve Kariyer kapsaminda planlanmasi ve yurutulmesi amaciyla islenen

Gelisim kisisel veriler anlamina gelmektedir.
Bilgisi
Diger Veriler Calisanin;
J Isyerince Temin Edilen Malzemeler icin Boy, Kilo ve

Ayakkabi Numarasi Bilgileri

4. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Calisanlarin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mumkun kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup;
asagida yer alan sartlardan birinin varligi durumunda kisisel veriler,
calisanlarimizin acik rizast aranmaksizin  Sirketimiz  tarafindan
islenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilmektedir.
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4.1. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Gerek KVK Kanunu ve ilgili mevzuat1 gerekse diger Yasa ve mevzuatlarda
acikca ongorulmesi halinde, kisisel veriler ilgili kisinin rizasi olmasa dahi
islenebilecektir. Sirket, Kanunlarda ongorulmesi halinde acgik riza olmasa
dahi kisisel verileri isleyecektir.

4.2. Fiili Imkansizhk Nedeniyle Rizasim1 Aciklayamayacak
Durumda Bulunan Veya Rizasina Hukuki Gecerlilik Taninmayan
Kisinin Kendisinin Ya Da Bir Baskasinin Hayat1i Veya Beden
Biitiinliigiiniin Korunmasi Icin Zorunlu Olmasi Halinde

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir
kisinin hayat1 veya beden biutunligini korumak icin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde calisanlarimizin kisisel verileri
islenebilecektir.

4.3. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi
Calisanlarimizin taraf oldugu bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

4.4. Sirketin Hukuki Yukumlulugunu Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukumluluklerini yerine getirmesi icin veri islemenin
zorunlu olmasi halinde galisanlarimizin kisisel verileri islenebilecektir.

4.5. Calisanlarnmizin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisanlarimizin kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler alenilestirme amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

4.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin
Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi halinde calisanlarimizin kisisel verileri islenebilecektir.
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4.7. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi

Calisanlarimizin temel hak ve ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

5. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Kanun kapsaminda hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma
riski nedeniyle 0zel onem atfedilmistir. Bu “0zel nitelikli” kisisel veriler;
irk, etnik koken, siyasi disunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tuyeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da
belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyece@i yontemler de
dahil olmak tiizere gerekli her turlu idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda acgikgca ongoriulmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin acgikga bir hikim olmas1 halinde
calisanlarnmizin acik rnza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde
calisanlarnmizin acik rizasi alinacaktir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin o0zel nitelikli kisisel veriler,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumliligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde c¢alisanlarimizin ac¢ik rizasi
alinacaktir.

6. CALISANLARA AIT KISISEL VERILERIN TOPLANMA VE
ISLENME YONTEMLERI iLE HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel verileriniz Sirketimiz ile temas etmeniz halinde, Sirketimizin
yonetimi, matbu ve c¢evrimici formlar, telefon, faks, e-posta, kargo v.b.
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vasitalarla elektronik ve/veya fiziki ortamdan toplanmakta ve
islenmektedir.

Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde duzenlenen
hukumler cercevesinde ve ayrica bulunmasi halinde acgik riza hukuki
sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

7. KISISEL VERILERIN ISLENMESININ AMACLARI VE HUKUKI
NEDENLERI

Calisanlara ait kisisel veriler;

J Isveren ile calisan arasindaki is sozlesmesi geredi, is
iliskisinin diuzenlenmesi ve is faaliyetlerinin planlanmasi, denetimi ve
takibi,

. Calisanlarin gorevlendirme sureclerinin yurutulmesi,

. Is Kanunu, Is Saghg: ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik
Kanunu ve ilgili mevzuatlar ile Borglar Kanunu, Turk Ticaret Kanunu,
icra ve Iflas Kanunu basta olmak tizere kanunlar tarafindan getirilen
yukumluluklerin yerine getirilmesi,

. Her turlu insan kaynaklari ve ozluk uygulamalarinin yerine
getirilmesi amaciyla, Calisanlarin ise giris ve isten c¢ikis islemlerinin
yapilmasi, Bordro ve muhasebe islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,
Calisanlara tucret odemelerinin yapilmasi ile ucret planlamalarinin
gerceklestirilmesi, calisanlarin uicretli/iicretsiz izinlerinin planlanmasi ve
takibinin saglanmasi, Personel ozlik dosyasinin olusturulmas1 ve
sureclerinin yonetilmesi,

J Calisanlara sunulan yan hak ve menfaatlerin yerine
getirilmesi, egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi,
egitim sertifikalarinin hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan
calisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin aldiklar1 egitimler sonucu
gelisim sureclerinin takip edilebilmesi,

. Calisan memnuniyeti ve bagliligi siireglerinin yurutilmesi,

. Is saghg1 ve giivenligi islemlerinin uygulanmasi,

. Calisanlarin ise giris ve gikislarinin kontroliiniin saglanmasi,

. Acil durumlarda ilgili kisiler ve yakinlar ile iletisim
saglanmasi,

. Sirket ici yapilacak toplanti, davet, seyahat, egitim gibi

organizasyonlar ve etkinliklerin gerceklestirilmesi icin verilerin
kullanilmasinin gerekliligi,
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J Sirket bunyesindeki firsat esitligini degerlendirmek ve ayni
pozisyondaki calisanlara esit muamele yapmak amaciyla bu tur verilerin
islenmesinin gerekliligi,

. Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi ac¢ilmasinin
saglanmasi,

. Kartvizit basiminin saglanmasi,

. Ilgili mevzuatlar kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin
tespit edilmesi ve hesaplanmasi,

. SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile

tesvik ve yasal yukumluluk bilgilendirmesinin yapilmasi ve gelecek
taleplerin yerine getirilmesi,

] Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin
odeme yapilmasi,

. Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi,

J Muhasebe, finans islemlerinin gercgeklestirilmesi ile butce

planlamalarinin yapilmasi, hissedarlara yonelik yonetim raporlarinin
gerceklestirilmesi, i¢ kontrol, denetim ve sirket i¢i /dis1 raporlama
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

. Ilgili mevzuatlar kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin
tespit edilmesi ve hesaplanmasi

. Disiplin ve etik yonetimi sureclerinin ifass,

J Kendisine arac tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba

kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle
kaybetmediginin teyit edilmesi,

. Sirketimizin = hizmet  verdigi/aldigi,  birlikte  calistig:
tedarikgileri ile olan iliskilerinin diizenlenmesi,
. Sirketimiz tarafindan yurutilen AR-GE dahil tim operasyonel

faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve buna bagl is stiireclerinin yurutulmesi,

. Isyerinin idaresi, isin yirutilmesi, isyeri politikalarinin
uygulanmas;,

J Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi,

. Isyeri menfaatlerinin saglanmasi ve korunmasi,

. Sirket fiziksel mekan guvenliginin saglanmasi,

. Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde olan ilgili

kisilerin hukuki ve teknik guvenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasl,

. Acil tibbi mudahaleler, kan grubunun ve gerekli goraldugu
takdirde saglik bilgilerinin paylasilmasi,

. Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi,

. Bir hakkin tesisi ve kanunlar geregi, kullanilmasi veya

korunmasi icin 0zel nitelikli kisisel verinin islenmesinin zorunlu olmas;,
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J Sirket ici, ulusal veya uluslararasi guvenlik ve gizlilik amaciyla
gerekli olmasi veya ilgili adli veya idari makamlardan bu yonde bir talepte
bulunulmasi,

. Bilgi sistemlerinin kurulmasi ve giivenliginin saglanmasi ile
hukuki sureclerin ve davalarin takip edilmesi,
. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutulmesi

amaclariyla islenmekte, korunmakta ve gerektigi durumlarda uc¢iuncu kisi
ve kurumlarla paylasilmaktadir.

8. KISISEL VERILERIN UCUNCU KISILERLE PAYLASILMASI

Calisanlara ait kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak Amaclar’in gerceklestirilmesi
dogrultusunda, tedarikgilerimize, taseronlarimiza, hissedarlarimiza,
istirakler ve bagll ortakliklarimiza, kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina ve is yapilan o0zel hukuk gercek ve tuzel Kisilerine
aktarilabilecektir.

Bu kapsamda ancak asagida sayilanlarla sinirli olmamak kaydiyla
calisanlara ait kisisel veriler;

J Sirketimizin yurt i¢cinde ve yurtdisinda ikamet eden
tedarikgcileri, taseronlari, hissedarlari, istirakler ve bagh ortakliklari,
kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari ve is yapilan yurtici ve
yurtdisinda yerlesik ozel hukuk gercek ve tuzel kisileri ile

. Calisan ve isverene ait sigorta primlerinin yatirilabilmesi
amaci ile Sosyal Guvenlik Kurumu ile
. Bordro ve muhasebesel islemlerin yurutulebilmesi amaci ile

kullanilan muhasebe programina islenen veriler ilgili muhasebe
programini yazilim firmasa ile

. Sirket Web sitesi de dahil olmak tizere yazil1 ve gorsel basin,
sosyal medya veya afis/katalog gibi sirketin haberlerinin ve reklamlarinin
gectigi tim belge ve mecralarda yayinlanmasi/paylasilmasinin amaci ile
herkes ile

J Saglik verileri, tedavi ve saglik kontroli yapabilmesi amaci ile
isyeri hekimi ile

. Is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi amaci ile Is Saghg ve
Guvenligi Firmasi ile

J Calisan ve isveren tesviklerinden yararlanabilmesi amaci ile
KOSGEB, ISKUR veya danisman firmalar ile

] Savunma hakkinin kullanabilmesi i¢in avukatlar ve hukuka ve

usule uygun olmasi1 kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi
hukuki talepleri yerine getirme yukimliligi amaci ile ilgili kurumlar ile
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J Isyeri idaresinin hukuka uygunlugunu saglamak adina ve icra
ve Iflas Kanun’u kapsaminda isyerine gelen yazilara cevap vermek amaci
ile damisman hukuk burosu ile ve icra mudurlikleri ile

. Bilgi sistemlerinin kurulmasi ve guvenliginin saglanmasi
amaci ile anlasmali oldugumuz Bilisim Firmasi ile

. Kartvizit basimi1 amaci ile anlasmali oldugumuz firmalar ile

. Isveren yukiimliliklerinin yerine getirilmesi amaci ile basta

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Maliye Bakanligi olmak tzere
Devlet Kurumlari ile

J Odemelerin gerceklestirilmesi amaci ile Tiirkiye Bankalar
Birligi biinyesindeki bankalar veya diger finansal kuruluslar ile
. Gecgici gorevlendirme, urun teslimi veya hizmet iligkisi

kapsaminda anlasmali calistigimiz veya hizmet verdigimiz kurum, kurulus
ve firmalar ile

. Zorunlu bireysel emeklilik sistemi kapsaminda Sigorta
Sirketleri ile

. Saglik sigortasi kapsaminda Sigorta Sirketleri ile

. Yurtdis1 seyahatlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda araci
kurumlar ile

. Bilisim teknolojileri destegi (sunucu, barindirma, yazilim,
bulut, server v.b.) alanlarinda destek alinan hizmet saglayicilar ile

J Denetim faaliyetlerinin yurutulmesi amaci ile anlasmal
oldugumuz denetim sirketleri ile

paylasilabilmektedir.

9. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan sure ve ilgili
yasal mevzuatta ongorulen minimum sure kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz oOncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire ongorilip ongorulmedigini tespit etmekte, bir
sure belirlenmisse bu sureye uygun davranmaktadir. Yasal bir sure
mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amac¢ icin gerekli olan siire
kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama surelerinin
sonunda periyodik imha surelerine veya calisanlarimizin basvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

10. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI USULLERI

Sirket tarafindan basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak uzere ilgili
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Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak islenen Kkisisel veriler KVK
Kanunu'nun 7 inci maddesi hikkmu geregince; islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan
alinacak karar ile veya ilgili kisinin talebi uizerine silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Sirket, tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi asamasinda;
kisisel veriler fiziksel olarak yok edilmesi, yazilimdan guvenli yontemlerle
silinmesi ve gerekmesi halinde uzmanlar tarafindan guvenli sekilde bir
daha kurtarilamayacak sekilde silinerek yok edilir.

Sirket tarafindan ayrica kisisel verilerin niteligine gore maskeleme,
toplulastirma, veri turetme ve karma teknikleri kullanilarak Kkisisel
verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya Dbelirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilerek anonimlestirilir.

Sirket kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin olarak diger kanunlarda yer alan hikimler ile KVK
Kurulu tarafindan yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar da goz onune
alacaktir.

11. CALISANLARIMIZIN HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

11.1. Calisanlarimizin Haklan

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 11. maddesi kapsaminda,
calisanlar, kimliklerini ispat etmeleri kosulu ile asagidaki haklara sahiptir.

. Kendi kisisel verilerine erisme

. Hangi kisisel verilerin islendigini 6grenme

. Kisisel verilerin kimlerle paylasildigini bilme

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme

. Isveren tarafindan islenen kisisel verilerin nasil ne sekilde
saklandigini bilme

J Isveren tarafindan islenen kisisel verilere isyeri icerisinde
kimlerin erisebilecegi 6grenme

] Yanhis ve eksik islenen Kkisisel verilen duzeltilmesini talep

etme


http://www.opgrup.com.tr/

@ngrup

J Diizeltme veya silinme hakkinin kullanildiginin kisisel verilerin
aktarildig: i¢unci kisilere bildirilmesini talep etme

. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini

. Ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerimin silinmesini veya yok edilmesini talep etme

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi
https://optasittanima.com/kvkk adresinden ulasabilece@iniz O-P Grup Enerji Maden
ve Ingaat Anonim Sirketi Veri Sahibi Basvuru Formu’'nu doldurarak Sirketimize
iletebilirsiniz.

11.2. Basvuru Araclan

Kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu'ndan dogan haklarina iliskin
basvurularinin, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun bir bicimde yazih
olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nun (“Kurul”) belirleyecegi
diger yontemler ile tarafimiza iletilmesi gerekmektedir:

BASVURU | BASVURU YAPILACAK | BASVURU
YONTEMI ADRES DA
GOSTERIL
ECEK
BILGI
Yazilh Olarak Islak imzali Esentepe Mah. Kore Zarfin/
Basvuru sahsen Sehitleri Cad. No: 4-6/21 tebligatin
basvuru veya Sisli/ Istanbul {izerine
Noter “Kisisel
vasitasiyla Verilerin
Korunmasi
Kanunu
Kapsaminda
Bilgi Talebi”
yazilacaktir.
Kayith Kayith E-posta’nin
Elektronik Elektronik 25959-76339-26895 konu
Posta (KEP) Posta (KEP) kismina
Yolu ile adresi ile “Kisisel
Basvuru Verilerin
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Korunmasi
Kanunu
Bilgi Talebi”
yazilacaktir.
Sistemimizde Sirketimizin E-posta’nin
Bulunan sisteminde otobil@optasittanima.co konu
Elektronik kayith m kismina
Posta Adresi bulunan “Kisisel
ile Basvuru elektronik Verilerin
posta Korunmasi
adresiniz Kanunu
kullanilmak Bilgi Talebi”
suretiyle yazilacaktir.
. Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en

kisa surede ve en ge¢ 30 (otuz) gun icinde TUucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir ve sonu¢ yazili olarak ya da elektronik ortamda
tarafiniza bildirilecektir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, tarafinizdan Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki ucret talep edilerek alinacaktir.

. Sirket tarafindan, yapilan basvuru ve talep hakli gorulmesi halinde
geregi gecikmeksizin yerine getirilecektir. Yapilan basvuru ve talebin
reddi halinde ise, red gerekgesi ilgili kisiye basvuru ve talep dilekcesinde
belirtildigi sekilde yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilecektir.

. Sirket tarafindan basvuru ve talebin red edilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya suresinde cevap verilmemesi hallerinde, ilgili
kisinin basvuru ve talep cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin
ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gin iginde KVK
Kurulu’'na sikayette bulunma hakki vardair.

12. VERI SORUMLUSU KIMLIK VE ILETISIM BILGILERI

Isbu aydinlatma metni, Tiirkiye’de kurulu ve asagida bilgileri verilen O-P
Grup Enerji Maden ve Ingaat Anonim Sirketi tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla
ilgili veri sahibi kisilere hitaben duzenlenmistir.

Ticari Unvan: O-P Grup Enerji Maden ve Iinsaat Anonim Sirketi
Adres : Esentepe Mah. Kore Sehitleri Cad. No: 4-6/21 Sisli/
Istanbul
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Mersis No: 0632041370600013

Telefon No :+ 90 212 267 32 53
Faks No : + 90 212 275 81 67

Mail Adresi : otobil@optasittanima.com
KEP Adresi : 25959-76339-26895

Isyeri tarafindan calisan tiim personeller icin hazirlanms isbu
bilgilendirme yazisin1 okudum, onemini anladim. Bir suretini
daima hatirlamak icin aldim, diger suretini de ozlik dosyama
konulmak tuizere isyerine verdim.

TEBLIiG ALAN CALISAN TEBLIG EDEN YETKILI
ADI SOYADI : ADI SOYADI

TARIH : TARIH

iMzZA : iMzA

Kimligi yazili personel tarafindan yanimizda okunup imzalanmis olup, bir sureti kendisine
verilmistir.
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O-P GRUP ENER]Ji MADEN VE INSAAT ANONIM SIiRKETI KiSIiSEL
VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
CALISAN ACIK RIZA METNI

O-P Grup Enerji Maden ve Insaat Anonim Sirketi, Calisan Kisisel Verilerinin
Korunmas1 ve Islenmesi Aydinlatma Metni’'ni okudum ve bu
kapsamda 0zel nitelikli kisisel verilerimin, ¢alisanlara yonelik yan haklar
ve/veya menfaatlerin planlanmasi ve/veya icrasi, calisanlarin ise baslama
ve/veya oOzluk sureclerinin planlanmasi ve/veya yurutulmesi, calisanlar
icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yukumluluklerin yerine
getirilmesi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmas: ve/veya
yOnetilmesi, bilgi guvenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve/veya
icrasi, hukuk islerinin takibi, Sirket faaliyetlerinin Sirket prosedurleri
ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yurutulmesinin temini icin gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi1 ve disiplin/etik
surecleri ile ilgili gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icrasi, fiziksel mekan givenliginin saglanmasi amaclariyla islenmesini
ve bu amaclarla Sirketinizin tedarikcilerine, taseronlarina,
hissedarlarina, istirak ve bagh ortakliklarina, kanunen yetkili
kamu kurum ve kuruluslarina ve is yapilan ozel hukuk gercek ve
tuzel kisilerine aktarilmasini kabul ediyorum.

CALISANIN
ADI-SOYADI

TARIH

IMZA
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UCUNCU KiSILERIN KiISISEL VERILERININ AKTARIMINA
ILISKIN ACIK RIZA METNI

Aile uyelerim, yakinlarim ve benzeri ucuncu kisi verilerinin Sirket ile
paylasilmasina ve Sirket’in so6z konusu kisisel verileri Amacglar
kapsaminda isleyebilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin
yapildigini/acik rizanin temin edildigini taahhiit ederim.

CALISANIN

ADI-SOYADI

TARIH

IMZA
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